Estudio Jurídico Dres. Costa Asoc.

Feriados Obligatorios y  Días No Laborales según la Ley 20744.
                                                                                                   Por  Francisco José Costa
1.-Introducción. 
Para el análisis del régimen de días feriados y no laborales, debe establecerse que tal evaluación puede ser hecha de conformidad con el régimen nacional en la materia o también y adicionalmente, de conformidad con las legislaciones provinciales que han incorporado ciertas fechas según su jurisdicción

En términos generales, debemos decir que son feriados, aquellos que por disposición  legal, se establece que no se trabaje en todo el territorio del país, con motivo de una celebración cívica, histórica o religiosa, aunque sin que los trabajadores pierdan su remuneración. Se determinan estos asuetos pagos, con el fin de permitir a los trabajadores asistir y participar de los actos cívicos o de culto que se lleven a cabo, en razón de la celebración.-

Las mismas rezones expuestas, son las que originan la designación de días no laborables, pero en este caso, a diferencia de los feriados, el asueto pago no es obligatorio, sino que son los empleadores los que determinan si, en la fecha, se trabaja o no. 
2.- Listado de Feriados y Días No Laborables.-
El Capitulo III, Titulo VI de La Ley de Contrato de Trabajo regula el régimen de los feriados nacionales obligatorios y días no laborales. En el sentido expuesto el articulo 165 expresamente dispone “Serán feriados nacionales y días no laborales los establecidos en el régimen legal que los regule”.
Teniendo en cuentas las disposiciones previstas para el Calendario 2013 se encuentran previstos y estipulados los siguientes feriados y días no laborables:
	a. Feriados Inamovibles

	Fecha 
	Conmemoración 

	Martes 1 de Enero 
	Año nuevo

	Jueves 31 de Enero 
	Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813

	Lunes 11 de Febrero 
	Carnaval

	Martes 12 de Febrero 
	Carnaval

	Miércoles 20 de Febrero 
	Bicentenario de la Batalla de Salta

	Domingo 24 de Marzo 
	Día de la Memoria

	Viernes 29 de Marzo 
	Viernes Santo

	Lunes 1 de Abril 
	Feriado Puente Turístico

	Martes 2 de Abril 
	Día del Veterano de Malvinas

	Miércoles 1 de Mayo 
	Día del Trabajador

	Sábado 25 de Mayo 
	Revolución de Mayo

	Jueves 20 de Junio 
	Día de la Bandera (Fallecimiento de Manuel Belgrano)

	Viernes 21 de Junio 
	Feriado Puente Turístico

	Martes 9 de Julio 
	Día de la Independencia

	Domingo 8 de Diciembre 
	Inmaculada Concepción

	Miércoles 25 de Diciembre 
	Navidad


	Feriados Trasladables

	Fecha 
	Conmemoración 

	Lunes 19 de Agosto 
	Fallecimiento del General San Martín (originalmente el 17/8)

	Lunes 14 de Octubre 
	Día de la Raza (originalmente el 12/10)

	Lunes 25 de Noviembre 
	Día de la Soberanía Nacional (originalmente el 20/11) 


	Días No Laborables

	Fecha 
	Conmemoración 

	Lunes 25 de Marzo 
	Pascua Judía

	Martes 26 de Marzo 
	Pascua Judía

	Miércoles 27 de Marzo 
	Pascua Judía

	Jueves 28 de Marzo 
	Jueves Santo

	Domingo 31 de Marzo 
	Pascua Judía

	Lunes 1 de Abril 
	Pascua Judía

	Martes 2 de Abril 
	Pascua Judía

	Miércoles 4 de Septiembre 
	Año Nuevo Judío

	Viernes 13 de Septiembre 
	Yom Kipur 


3.- Régimen Juridico Feriados  (Ley 20744) 

La ley de contrato de trabajo da tratamiento a los feriados en los artículos 166 y siguientes de la LCT, de lo cual se desprende que el dependiente en días feriados no está obligado a prestar tareas, percibiendo salario por el día que se conmemora.


Ahora bien, para el caso que preste tareas en un día feriado conforme dispone el artículo 166 percibirá la remuneración normal de los días laborables más una de cantidad igual, la cual se calculara conforme dispone el artículo 169 de la LCT.

Para tener derecho a percibir la remuneración en un día feriado, el artículo 168 de la Ley de Contrato de Trabajo, específicamente dispone que los trabajadores, deben  haber trabajado a las órdenes del mismo empleador cuarenta y ocho (48) horas o seis (6) jornadas dentro del término de diez (10) días hábiles anteriores al feriado. O la víspera hábil, del día feriado y continuaran trabajando en cualquiera de los cinco (5) días hábiles subsiguientes.
4.- Determinación  del salario Feriados.- 

Para la determinación y pago del salario  que pudiere corresponderle al trabajador  que efectivamente presto servicios en un día feriado, debemos efectuar las siguientes  distinciones  a saber: 
· Mensuales =  Para los trabajadores mensualizados: si presta servicios en un día feriado, para determinar el monto a pagar se considera que corresponde abonar el valor del día, más un día más que se calcula como de vacaciones, es decir, corresponderá dividir su salario por 25 en vez de hacerlo por 30. Dicho plus surge por disponer  el artículo 169 que el día se calculara de acuerdo al establecido por el artículo 155 de la LCT.- 
· Jornales / Destajo  = Si se tratase de personal a destajo, se tomará como salario base el promedio de lo percibido en los seis (6) días de trabajo efectivo inmediatamente anteriores al feriado, o el que corresponde al menor número de días trabajados.

· Otras Formas de Remuneración Variable: Para el trabajador que cobra comisiones y otras formas variables: en estos casos la determinación del salario se efectuará tomando como base el promedio percibido en los treinta días inmediatamente anteriores al feriado. Para obtener el promedio se suma todo lo percibido como remuneración en los últimos treinta días, dividiendo el total por el número de días u horas normales de trabajo que hay en esos treinta días.
5.- Liquidación de Horas Extraordinarias en un día Feriado. 


Como ocurre con el descanso, las horas trabajadas en un feriado se liquidarán a valor normal, salvo que superen en límite legal, (de 8 horas diarias o 48 horas semanales), o convencional, en cuyo caso, las mismas serán canceladas al 100% por haber sido realizadas en un día feriado, adicionando a su vez otro día igual que se liquidará como se indicó anteriormente y surge del artículo 169 de la LCT.

Lo expuesto recientemente es lo que se viene interpretando, a través de los diferentes fallos jurisprudenciales. Durante el plenario “D´Alois” la Cámara Nacional de Apelaciones de la Nación en Pleno resolvió que los recargos sólo son pertinentes si se exceden los topes de la jornada legal.
6.- Franco Compensantorio vs Feriados Trabajados. 

Debemos destacar que en los casos en que el trabajador preste servicios un día Feriado Nacional queda excluida  la posibilidad de otorgar el descanso compensatorio, ya que este no es un día de descanso sino de conmemoración.- 
7.- Caso de accidente o enfermedad Cobros de salario
En caso de accidente o enfermedad, los salarios correspondientes a los días feriados se liquidarán de acuerdo con los artículos 166
 y 167
 de esta ley.
8.- Casos en que no se abona día feriado
· Conservación o guarda de puesto.

· Cargos electivos gremiales.

· Estado de excedencia.

· Licencia sin goce de haberes.

· Suspensiones económicas, disciplinarias.

· Si se encuentra gozando de la licencia por maternidad.

· Cuando el feriado cae dentro de la licencia por vacaciones, queda subsumido y salvo reconocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo de la actividad no se liquida en forma diferencial (en especial los jornalizados).

9.- Días no Laborables. 

Al inicio del presente, ya adelantamos que en los días no laborables, el trabajo  será optativo para el empleador.

 
Para  el caso en que se decidiera  que  el día no laborable el trabajador preste servicios, este último  percibirá por dicha  dio el salario simple, sin plus de ninguna naturaleza.


Ahora bien en el caso que el empleador  optase porque el dio no laborable  no se preste servicios  el  jornal será igualmente abonado al trabajador. 
��
	� Articulo 166: “En los días feriados nacionales rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En dichos días los trabajadores que no gozaren de la remuneración respectiva percibirán el salario correspondiente a los mismos, aun cuando coincidan con domingo”.�



��
	� Art. 167.-- En los días no laborables, el trabajo será optativo para el empleador, salvo en bancos seguros y actividades afines, conforme lo determine la reglamentación. En dichos días, los trabajadores que presten servicio percibirán el salario simple. En caso de optar el empleador como día no laborable, el jornal será igualmente abonado al trabajador.�










